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[bookmark: _GoBack]Jak dobrze znasz swojego pracodawcę?
1. Czy wiesz jak brzmi misja firmy oraz jakie są jej cele biznesowe?
2. Czy wiesz przed jakimi 3 głównymi wyzwaniami stoi obecnie Twoja firma jako pracodawca?
3. Czy wiesz na jakie 3 elementy marki pracodawcy pozycjonuje się Twój pracodawca?
4. Czy znasz co najmniej 3 atrybuty oferty zatrudnienia, które decydują o tym, że nietuzinkowi ludzie (talenty, itp.) postanawiają z Wami pracować?
5. Czy potrafisz wymienić przynajmniej 5 firm konkurencyjnych wobec swojego pracodawcy?
6. Czy wiesz do jakich 3 firm najczęściej odchodzą Wasi pracownicy?
7. Czy w ciągu ostatniego tygodnia sprawdzałeś co robi Wasza konkurencja (na rynku pracy)?
8. Czy rozmawiasz z pracownikami o marce firmy jako pracodawcy (np. po skończonym procesie adaptacji) lub czy inni specjaliści w Twojej organizacji to robią?
9. Czy rozmawiasz z kandydatami o marce firmy jako pracodawcy (np. pytania wizerunkowe w procesie rekrutacji) lub czy inni specjaliści z Twojej organizacji to robią?

Czy Twój pracodawca jest gotowy na Employer Branding?
10. Czy wiesz jakie 3 zmiany technologiczne, społeczne, gospodarcze lub kulturowe i pokoleniowe mogą mieć w najbliższej przyszłości wpływ na branżę, w której działa Twój pracodawca?
11. Czy firma regularnie przeprowadzania Badania Zaangażowania (Badania Opinii, itp.), gdzie wyniki z tego badania rzeczywiście stanowią fundament przyszłych działań HR/wizerunkowych?
12. Czy firma przeprowadza wywiady Exit Interviews a pozyskane z nich informacje wykorzystuje do poprawy działań wewnętrznych?
13. Czy firma wywiązuje się z obietnic składanych w czasie procesu Candidate Experience (adekwatność zadań do ogłoszenia, dotrzymywanie terminów, udzielanie informacji zwrotnej, itp.)?
14. Czy sądzisz, że osoby zarządzające firmą (w tym team leaderzy) są przekonane do istoty działań EB?
15. Czy osoby zarządzające mają uzupełniony indywidualny profil zawodowy w mediach społecznościowych?
16. Czy czujesz, że pracodawcy zależy na tym, byś był jej ambasadorem marki?


image1.png




