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Strategia EBto DECYZJA:

}na jakimwizerunku pracodawcy chcemy
sie koncentrowad,

}jaki sposab obierzermy na budowanie
charakterystyczne marki, )

}na co przeznaczymy zasoby;
)z czego zrezygnujermy.

iza wizerunkowa | Kody kulturowe | Grupa docelowa | EVP | Pozycjoowanie | Decyzja strategiczna | Narracja o marce




1 Analiza wizerunkowa

)} Gdzie jesteSmy jako marka?

} Co tu sie dzieje i dlaczego?

} Jakie problemy wizerunkowe napotykamy )
| ktore z nich sg kluczowe?

} Ktore sg rozwigzywalne przy naszych
zasobach i ograniczeniach?




2 Kody kulturowe

} W jakim otoczeniu funkcjonuje marka?
} Jak naszg gtéwng kategorie skojarzen
ogrywa popkultura, a jak inne marki? )




3 Grupa docelowa

} Dla kogo marka jest przede wszystkim?
} Do czego grupa celu “zatrudnia™ marke,
do jakich korzy$ci i “zadan do wykonania”? )




4 Employer Value Proposition

} Jaka jest obietnica marki?

} O czym marka jest?

) W czym jeste$my bezsprzecznie najlepsi )
jako marka? Jakie mamy przewagi?




5 Pozycjonowanie

} Jakg markg chcemy byC w gtowach

| w sercach grup celu?

) Jakg kategorig skojarzen chcemy )
zawtadngC€? Z czym mamy sie kojarzycC?

} Jacy jesteSmy (precyzyjne skojarzenia),

a jacy nie jesteSmy?




6 Decyzja strategiczna

} Jakg decyzje podejmiemy by przyblizycC
sie do pozgdanego obrazu marki

poprzez konsekwentna, dtugofalowa )
prace (decyzje) i komunikacje?




7 Narracja o marce

} Jaka jest osobowoSC marki?

} Jaki jest jej Tone of Voice?

) Jak bedzie marka o sobie opowiadac )
i jakg relacje z odbiorcg bedzie budowac?
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Al nie zastgpi Employer Branding

Dlaczego w Swiecie algorytmow
kluczowa jest strategia marki?
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